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Laurean osahankkeessa kehitettavan kriteeriston kayttoprosessi

Ohjaustilanteessa pyritaan kartoittamaan opiskelijan hyvinvointia
kokonaisvaltaisesti kysymyslomakkeen (kriteeristd) avulla. Jokainen teema
muodostaa oman kokonaisuuden, jota voidaan tarkastella yksinaan, mutta
kaikkien teemojen yhteistulosta voi ja kannattaa arvioida keskustelun paatteeksi.

Kysymysten vastaukset arvioidaan asteikolla 1-5 siten, etta pisteet 1-2 merkitaan
punaiseen, piste 3 keltaiseen ja pisteet 4-5 vihreaan sarakkeeseen. Jos opiskelijan
pistemaara jossakin kokonaisuudessa on alle 25, on syyta tarkastella tata teemaa
lopuksi uudelleen opiskelijan kanssa. Mahdollisesti taman teeman asioista on
syyta huolestua. Pistemaara 25-35 on neutraali ja jos pisteita on yli 35, niin
tilanne teeman suhteen vaikuttaa hyvalta. Jokainen kysymys, jossa paadytaan
punaiseen sarakkeeseen, on syyta kasitella uudelleen.

Tavoitteena on selvittaa, oliko ohjaajan tulkinta oikea ja minkalaisia
jatkotoimenpiteita sovitaan, mikali ne katsotaan tarpeellisiksi.
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Kriteeriston osiot teemoittain

Toimintakyky-osiossa arvioidaan opiskelijan hyvinvointia ja stressinhallintaa seka yleista terveydentilaa
seka opiskelukykya ja -taitoja. Kysymysten avulla selvitetdaan, onko opiskelijalla tukiverkostoja.
Tarkoituksena on selvittaa, onko olemassa jokin asia, joka vaikuttaa haittaavasti opintojen sujumiseen ja
opinnoissa menestymiseen.

Toimijuus-osiossa padpaino on itsesaatelyssa (ajan- ja elamanhallinta seka muutoksensietokyky) seka
paatoksentekokyvyssa. Arvioidaan opiskelijan valmiuksia suhteessa muihin opiskelijoihin siind, miten han
pystyy mukauttamaan omia suunnitelmiaan ja kayttaytymistdaan suhteessa ymparistoon ja
opiskeluprosessiin.

Urasuunnittelu-osiossa arvioidaan opiskelijan kykya suunnitella opintojaan ja tulevaisuuttaan suhteessa
tyohon, tydelamaan ja siella tarvittavaan osaamiseen. Huomiota tulee kiinnittda siihen, mista ja miten
opiskelija tietoa saa ja miten han sita hankkii. Onko hanella valmiuksia arvioida tavoitteitaan suhteessa
omaan osaamiseensa ja tarvittaessa kykya muuttaa suunnitelmiaan. Keskustellaan teemoista, joiden avulla
kartoitetaan, ovatko opiskelijan opiskelusuunnitelmat tavoitteellisia.

Tyollistyvyystaidot-osiossa huomiota kiinnitetaan opiskelijan asenteisiin ja arvoihin suhteessa tyoelamaan
ja omaan tyollistymiseen. Miten vahva luottamus hanella on omaan tulevaisuuteen ja selviytymiseen
erilaisissa tilanteissa. Onko hanella kasitysta omista vahvuuksista ja kehittymistarpeista tyéelaman ja
varsinkin omien tavoitteidensa nakdkulmasta? Pystyyko opiskelija kuvaamaan osaamistaan
tydhakutilanteissa? Onko hanella realistinen kasitys tyoelamasta ja tyollistymismahdollisuuksista? Millaisia
vaihtoehtoja hanella on, jos tavoitteet eivat toteudu? Huomiota tulee kiinnittaa myos siihen, miten
opiskelija kokee esiintymisen tai erilaiset sosiaaliset tilanteet.
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