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Xamkin moduulimalli: Opi moduulissa –
teoriaa ja käytäntöä sopivassa suhteessa
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Taustaa
• Opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaiset ja 

koostuvat työelämälähtöisistä osaamis-
kokonaisuuksista, moduuleista

• Keskiöön on nostettu opiskelija- ja työelämä-
lähtöisyys

• Käytössä kolme oppimisväylää: työviikkopohjainen, 
opintoja nopeuttava ja työhön integroitu 
oppimisväylä
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Tavoitteet
 kehitetään työelämäläheinen malli osaamis-

kokonaisuuksille/moduuleille kolmen oppimisväylän 
(työviikkopohjainen, opintoja nopeuttava ja työhön 
integroitu) näkökulmasta katsottuna

 luodaan uudenlaisia osaamisen näyttötapoja, jotka 
mahdollistavat tiedon ja osaamisen jakamisen laaja-
alaisemmin korkeakoulun ja yhteiskunnan hyödyksi

opettajien työelämäpedagogiikan vahvistaminen
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Xamkin osatoteutus
Toteemi - Työstä oppimassa, työhön

Enemmän irti 
moduuliopetuksesta –

yhdessä työelämän 
kanssa

Osaamisen näyttöjen 
moninaisuus

Opettajien  
työelämäpedagogiikan 

vahvistaminen

Oppimisväylät: työviikkopohjainen – opintoja nopeuttava – työhön integroitu

https://youtu.be/82T0BOik7Kw
https://opinto-opas.xamk.fi/index.php/fi/28/fi/272/LTKV17SP/113/year/2017


T Y Ö S T Ä  O P P I M A S S A ,  T Y Ö H Ö N  | A R B E T E  – K O M P E T E N S  – K A R R I Ä R

Toteutus
• Xamkin toimijat pilotoivat moduuliopetuksen uusia työelämäläheisiä pedagogisia  

ratkaisuja syksyllä 2018 Mikkelin ja Kouvolan kampusten liiketalouden koulutuksessa
– Kouvola: Kannattava liiketoiminta -moduuli (15 op), päivätoteutus; 2. 

opintovuoden opiskelijat
– Mikkeli: Liiketoiminnan perustaidot -moduuli (15 op);  verkkototeutus; 1. 

opintovuoden opiskelijat
• Moduulipiloteissa hyödynnetään opiskelijoiden omia työpaikkoja (opiskelijalähtöinen 

työn opinnollistaminen) sekä alumni-/kumppanuusverkostoa (korkeakoululähtöinen 
työn opinnollistaminen). 

• Testataan uusia osaamisen näyttötapoja yhteistyössä työelämän kanssa 
• Järjestetään ammattikorkeakoulun opettajakunnalle työelämäpedagogista valmennusta, 

joka vahvistaa opettajien valmiutta ottaa käyttöön työelämälähtöisiä toimintatapoja 
moduuliopetuksessa
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Oppiminen osaamis-
kokonaisuuksissa/

moduuleissa

Osaamistavoitteet

Opetusmenetelmät ja 
toimintatavat

Työelämäkumppanit ja 
verkostot

Osaamisen näytöt ja arvioinnit

Osaamistavoitteet

Opetusmenetelmät ja 
toimintatavat

Työelämäkumppanit ja 
verkostot

Osaamisen näytöt ja arvioinnit

Opettajavalmennus

Opettajavalmennus

Työviikkopohjainen
oppimisväylä

Opintoja 
nopeuttava
oppimisväylä

Työhön integroitu 
oppimisväylä

Opi moduulissa –
teoriaa ja käytäntöä 
sopivassa suhteessa
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Artikkelit
• Emma Gaala oppimisympäristönä Xamkin opiskelijoille ja 

opettajille
• Emma opetti ja yhdisti

Projektipäällikkö Hannele Lappalainen
• Hannele.Lappalainen@xamk.fi
• 044 702 8765

https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaala-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoille-ja-opettajille/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-gaala-oppimisymparistona-xamkin-opiskelijoille-ja-opettajille/
https://next.xamk.fi/uutta-luomassa/emma-opetti-ja-yhdisti/
mailto:Hannele.Lappalainen@xamk.fi
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